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ตอนที่ 1: ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการดำเนินงานโครงการ Talent Mobility 
คำชี้แจง: โปรดพิจารณาข้อคำถามต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย  ในช่องระดับความเห็นด้วยที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด เพียงข้อละ 1 ตัวเลือก โดยมีระดับความคิดเห็นดังนี้

	ข้อคำถามความคิดเห็น
	ระดับความคิดเห็น

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	ด้านการความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนักวิจัย
	
	
	
	
	

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นไปตามที่คาดหวัง
	
	
	
	
	

	2. เวลาการปฏิบัติงานเป็นไปตามที่กำหนดไว้ 
	
	
	
	
	

	3. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	4. บุคลากรมีทักษะความเชี่ยวชาญตรงตามที่ต้องการ
	
	
	
	
	

	ด้านการความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	1. ผลงานเป็นไปตามที่คาดหวัง
	
	
	
	
	

	2. เวลาการปฏิบัติงานเป็นไปตามที่กำหนดไว้ 
	
	
	
	
	

	3. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	4. นักศึกษามีความสามารถตรงตามที่ต้องการ
	
	
	
	
	

	5. ระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานเหมาะสม
	
	
	
	
	

	ด้านการให้บริการของศูนย์อำนวยความสะดวก Talent Mobility
	
	
	
	
	

	1. ความรวดเร็วในการติดต่อประสานงาน
	
	
	
	
	

	2. ความชัดเจนในการให้ข้อมูลโครงการ Talent Mobility
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ตอนที่ 2 : ความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับหัวข้อต่อไปนี้
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